AUFNAHMEBOGEN ARBEITSSACHE

Sehr geehrte Mandantin, sehr geehrter Mandant,

um Ihre Angelegenheit schnell und effektiv bearbeiten zu kénnen, mdchten wir Sie bitten, folgendes Formular so

vollsténdig wie mdglich auszufiillen. Vielen Dank.

I. PERSONLICHE ANGABEN:

Nachname Vorname(n)
Geburtsname Geburtsdatum
Strafe PLZ, Ort
Telefon Telefax
Handy Email
Rechtsschutzversicherung Versicherungsnehmer
o ja, bei
o hein
Versicherungsnummer Eigenanteil
Bank Bankleitzahl
Kontoinhaber Kontonummer
Familienstand Kinder

o ledig

o verheiratet

o geschieden

o verwitwet

o Lebenspartnerschaft

o ja, Name/Alter:

o nein

Unterhaltsverpflichtungen

o ja
o hein

Berufstatigkeit des Ehepartners
o ja
o hein
Bruttomonatsgehalt des Ehepartners:

Arbeitgeber des Ehepartners:

II. ANGABEN ZUM ARBEITGEBER:

Firma (gesetzlich vertreten durch)

Anschrift

Unmittelbarer Vorgesetzter

Anzahl Arbeitnehmer:

Weitere Betriebsstatten:

Betriebsrat/Personalrat

Name des Vorsitzenden:

Anzahl der Mitglieder:

Bei Kiindigung: Widerspruch gegen Kiindigung
o ja
o nein




IV. ANGABEN ZUM ARBEITSVERHALTNIS:

Beginn der Beschaftigung

Tatigkeit

Bruttoeinkommen

Zusammensetzung des Gehalts (Weihnachtsgeld,

Pramien)

Schriftlicher Arbeitsvertrag
o ja, Datum:
o hein

Gewerkschaftsmitglied
o ja, bei:
> Mitgliedsnr.:

o nein

Anwendung Tarifvertrag

Bestehen Ausschlussfristen?

o ja o ja
o nein o nein
V. BEI KUNDIGUNG:
Kindigungsdatum: Kiindigungsgrund

Zugang der Kiindigung:

o betriebsbedingt

o verhaltensbedingt
o personenbedingt
o sonstiges

Bei verhaltensbedingter Kiindigung:

Abmahnungen:
o ja, Datum:
o nein

Art der Kindigung:
o Ordentliche Kiindigung zum:
o Fristlose Kiindigung
o Anderungskiindigung

VI. BESONDERHEITEN:

Schwerbehindert/Gleichstellung

Schwangerschaft/Elternzeit

o ja o ja

o hein o hein
Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglied Wahlvorstand

o ja o ja

o hein o hein
Betriebslibergang/Anrechnung friiherer Resturlaub/Urlaubsanspriiche
Beschaftigungszeiten

Sonstige Anspriiche

VII. Ziel:

o Erhalt Arbeitsplatz

o Abfindung > Hoéhe der erstrebten Abfindung:

o Sonstiges

Wird vom RA ausgefiillt:

* Klagefrist! Ende:

Zuruckweisung der Kiindigung > Vollmacht/Unterschrift!
Hinweis gem. § 12a ArbgG > Vollmacht/Unterschrift!

Ort, Datum, Unterschrift




